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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L'ORGANIZZAZIONE E IL BILAﬂCLé)
Divisione VI -Reclutamento, trattamento economico e formazione ;

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO [’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che, al comma 1, prevede
I’obbligo della programmazione triennale del fabbisogno di personale;

VISTO [P’articolo 35, comma 4, del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’articolo 3, comma 10, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90 convertito dalla
legge 11 agosto 2014, n.114, secondo cui con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, sono autorizzati I’avvio delle procedure
concorsuali e le relative assunzioni di personale delle amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, delle agenzie e degli enti pubblici non economici;

VISTO il decreto direttoriale 13 giugno 2011, vistato dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso
il Ministero dello Sviluppo Economico il 20 giugno 2011, registro n. 1107 con il quale & stata
approvata la graduatoria dei vincitori e di merito del concorso pubblico per esami a 8 posti dirigente
economico di seconda fascia in prova presso il Ministero dello sviluppo economico, autorizzato con
DPCM 11 marzo 2008 ed indetto con il decreto direttoriale del 22 settembre 2008, vistato
dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 23 settembre 2008 al n. 946, e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, IV serie speciale, concorsi ed esami, n. 78 del 7 ottobre 2008;

VISTO il decreto direttoriale 15 dicembre 2011, vistato dall’Ufficio Centrale di Bilancio
presso il Ministero dello Sviluppo Economico il 28 dicembre 2011, registro n. 3074 con il quale &
stata approvata la graduatoria dei vincitori e di merito del concorso pubblico per esami a 7 posti
dirigente amministrativo di seconda fascia in prova presso il Ministero dello sviluppo economico,
autorizzato con DPCM 11 marzo 2008 ed indetto con il decreto direttoriale del 22 settembre 2008,
vistato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 23 settembre 2008 al n. 945, e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, IV serie speciale, concorsi ed esami, n. 78 del 7 ottobre 2008;

VISTO il DPCM 29 luglio 2014, registrato dalla Corte dei conti, in data 21 agosto 2014,
Reg.ne prev. 2330, con il quale il Ministero dello sviluppo economico, ai sensi dell’articolo 3,
comma 102, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nonché dell’articolo 9, comma 31, del decreto
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, &
stato, tra 1’altro, autorizzato “in esecuzione sentenza” - sulla base dell’ammontare delle risorse
disponibili da cessazioni di personale dell’anno 2010 per le assunzioni a valere sull’anno 2011
(budget 2011) e sulla base delle cessazioni verificatesi nell’anno 2010 - ad assumere, cinque
dirigenti di seconda fascia (tabella 7 allegata al DPCM), assunzioni previste a titolo provvisorio e
nelle more dell’esito del giudizio di appello nel merito - in mera esecuzione della Sentenza



13002/2013 del 21 novembre 2013 emessa dal Tribunale civile di Roma — Sez. lavoro, relative a tre
vincitori e due idonei dei concorsi sopra menzionati;

CONSIDERATO che, dei suddetti tre vincitori, il dott. Giulio CORSETTI si & classificato al
sesto posto della graduatoria di cui al decreto direttoriale 13 giugno 2011;

VISTO il decreto direttoriale 17 ottobre 2014, in esclusiva esecuzione della sentenza 13002
del 21 novembre 2013 del Tribunale Civile di Roma, I Sezione Lavoro (R.G.n. 10321/2013), con il
quale il dr. Giulio CORSETTI & stato inquadrato nel ruolo dei dirigenti di seconda fascia del
Ministero dello Sviluppo Economico, con decorrenza giuridica ed economica dal giorno di presa
servizio;

CONSIDERATO che, con il medesimo decreto direttoriale 17 ottobre 2014, & stata
autorizzata la stipula del contratto individuale di lavoro con il dr. Giulio CORSETTI, con espressa
indicazione della clausola che prevedeva il perdurare del rapporto lavorativo dirigenziale solo in
caso di esito sfavorevole all’Amministrazione dell’impugnazione avverso la sentenza 13002 del 21
novembre 2013 sopra citata o anche del successivo ricorso eventuale in Cassazione;

VISTO il decreto direttoriale 26 novembre 2014, con il quale ¢ stato approvato il contratto
stipulato in pari data relativo all’assunzione del dr. Giulio CORSETTI quale dirigente di seconda
fascia del Ministero dello sviluppo economico con decorrenza giuridica ed economica dalla stessa
data del 26 novembre 2014, contratto sottoposto alla condizione risolutiva di cui all’art. 8, cui si fa
espressamente rinvio;

VISTO il decreto direttoriale 12 dicembre 2014, con il quale al dr. Giulio CORSETTI &
stato conferito I’incarico dirigenziale di livello non generale di direzione della Divisione I “Affari
generali e supporto ai laboratori, numerazione, metrologia dell’Istituto Superiore delle

Comunicazioni e delle Tecnologie dell’Informazione” per il periodo dal 12 dicembre 2014 all’11
dicembre 2018;

VISTO il DPCM 23 marzo 2016, registrato dalla Corte dei conti in data 21 aprile 2011,
Reg.ne prev. 1045, di autorizzazione all’assunzione di n. 6 dirigenti a valere sulle risorse dell’anno
2011, budget assunzionale 2012, in base al quale ¢ ora possibile procedere alla chiamata in servizio
dei vincitori dei concorsi le cui graduatorie sono ancora vigenti;

CONSIDERATO che la validita delle graduatorie, triennale ai sensi dell’articolo 35,
comma 5 ter, del decreto legislativo 30 maggio 2001, n. 165, attualmente & prorogata al 31
dicembre 2016, come disposto dal vigente articolo 4, comma 4, del decreto legge 31 agosto 2013, n.
101 convertito nella legge 30 ottobre 2013, n. 125;

CONSIDERATO che possono effettuarsi assunzioni nell’area dirigenziale in quanto risulta,
al momento, la disponibilita nella dotazione organica di questa Amministrazione di sei posti di
funzione dirigenziale di livello non generale;

VISTI, altresi:

ei CC.CC.NN.LL. relativi al personale dirigente dell’area I comparto Ministeri per il quadriennio
normativo 2006-2009 ed i bienni economici 20062007 e 2008—2009;

e il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2013, n. 158, recante il “Regolamento di
organizzazione del Ministero dello sviluppo economico” , registrato alla Corte dei conti il 17
gennaio 2014, n. 167, al quale ¢ stata allegata la tabella della dotazione organica del personale
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dirigenziale;

e il decreto ministeriale 17 luglio 2014, registrato alla Corte dei conti il 21 agosto 2014, registro 1,
foglio 3327, di individuazione degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero dello
sviluppo economico, come modificato dal decreto ministeriale 30 ottobre 2015;

oil decreto ministeriale 4 settembre 2014 di individuazione dei criteri per il conferimento e la
revoca degli incarichi dirigenziali di livello non generale del Ministero dello sviluppo economico,
che all’articolo 2, comma 2, stabilisce: “Il conferimento dell’incarico a dirigenti di nuova nomina é
effettuato....(omissis)....., dopo aver interpellato i dirigenti di ruolo”;

RITENUTO, comunque, di dover, inizialmente, utilizzare la graduatoria piu risalente e
precisamente quella del concorso pubblico per esami a 8 posti dirigente economico approvata con
il decreto direttoriale 13 giugno 2011;

VISTE le comunicazione di rinuncia, pervenute rispettivamente con note del 30 maggio, 1°
giugno, 31 maggio e 9 maggio 2016, prot. DGROB n. 12178 del 31 maggio 2016, n. 12330 del 01
giugno 2016, n. 12231 del 31 maggio 2016 e n. 10324 del 10 maggio 2016, del dott. Francesco
SCIORTINO, del dott. Gaetano D’ONOFRIO, del dott. Fabio CECCARELLI e del dott. Stefano
SANTACROCE, collocatisi rispettivamente, al primo, terzo, quarto e quinto posto nella
graduatoria di cui al decreto direttoriale del 13 giugno 2011, quali vincitori;

VISTA la nota DGROB prot. n. 10715 del 12 maggio 2016, e la manifestazione di
persistenza dell’interesse del dott. TADDEO (nota del 26 maggio 2016 prot. DGROB n. 12146 del
30 maggio 2016), collocatosi al secondo posto della graduatoria in questione;

PRESO ATTO che nella graduatoria di cui al citato decreto direttoriale del 13 giugno 2011,
risulta vincitore e collocato al sesto posto il dott. Giulio CORSETTI;

CONSIDERATO che, a suo tempo, il dott. Giulio CORSETTI ¢& stato assunto nei ruoli del
Ministero dello Sviluppo Economico solo ed esclusivamente in esecuzione di sentenza
sfavorevole al MISE, immediatamente esecutiva;

RITENUTO, quindi, necessario procedere alla stipula con il dott. Giulio CORSETTI di un
nuovo contratto di lavoro a tempo indeterminato, in coerenza con le norme vigenti in materia di

assunzioni, con contestuale risoluzione del precedente contratto individuale di lavoro sottoscritto il
26 novembre 2014;

DECRETA
Articolo unico

[1 dott. Giulio CORSETTI, nato a Roma il 23 settembre 1965, collocatosi al sesto posto della
graduatoria dei vincitori del concorso pubblico per il conferimento di 8 posti di dirigente economico
di seconda fascia in prova presso il Ministero dello Sviluppo Economico, & inquadrato nel ruolo dei
dirigenti di seconda fascia del Ministero dello Sviluppo Economico.

E’ autorizzata la stipula di un nuovo contratto di lavoro a tempo indeterminato, in coerenza con le
norme vigenti in materia di assunzioni, con contestuale risoluzione del precedente contratto
individuale di lavoro sottoscritto il 26 novembre 2014.



Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo per gli adempimenti di competenza e,
all’esito favorevole del controllo, sara reso noto all’ interessato, anche in ossequio alle disposizioni
sulla trasparenza, mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Ministero.

IL DIRETTORE GENERALE
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Ministero del’Economia ¢ delle Finanze
Dipartimento deila Ragioneria Generale dello Stato
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presso il Ministero dello Sviluppo Economico
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